Bilancio Sociale 2006

Cura del lavoro

Monitoraggio turnover

24,49% 25,28%
19,28%
13,01%
2003 2004 2005 2006

Rispetto al 2005, il 2006 evidenzia un’elevato contenimento del
turnover dei lavoratori della cooperativa. Dal 2004 il valore & sceso
circa del 6% ogni anno.
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Le professioni che registrano nel 2006 il piu alto tasso di turnover
sono quelle ausiliarie, seguite dalle assistenti qualificate.
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Il settore anziani registra la percentuale maggiore di turnover
(81%).
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La fascia di dimissionari pil rilevante & costituita dai soci che hanno
da uno a due anni di anzianita in cooperativa.

La percentuale maggiore di turnover si
riscontra nel’ambito anziani e tra i
lavoratori italiani.

Si deve notare che la fascia d’eta piu
interessata dal cambiamento di lavoro nel
2006 ¢ costituita da lavoratori tra i 40 e 49
anni, mentre nel 2005 il maggior numero di
dimissionari aveva tra i 20 e 29 anni (39,47%
delle dimissioni 2005).
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Consorzio di Cooperative Sociali
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leonardo.pordenone@confcooperative.it
www.consorzioleonardo.org

Viale Grigoletti, 72/E
33170 Pordenone
Tel. 0434 378 725
Fax 0343 366 949

12 cooperative sociali della provincia di Pordenone,

Pordenone

aderenti al’Unione Cooperative Friulane,

compongono il Consorzio Leonardo.
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| quaderni de Llppogrifo rappresentano un punto di riferimento all'interno
della realta locale. Da quasi |0 anni alimentano il dibattito sul significato del
legame sociale, sulla logica delle istituzioni deputate alla cura e
all’educazione e sulla vita culturale della nostra comunita.

Llppogrifo & distribuito dalla Libreria Al Segno Editrice.

Vicolo del Forno, 2 - 33170 Pordenone

tel. 0434 520506

fax 0434 21334
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Redazione:
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Lucio Schittar, Silvana Widman.
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La FA.l nella stampa locale

Rassegna stampa
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Alle nostre socie e ai nostri soci

328 volte grazie!







 ERIUU

Sistemi e prodotti per la pulizia
Eurocom Friuli s.r.l. -
Sede Legale: Galleria Zabarella, 3 - 35100 Padova
Amministrazione: 049 7628481
Sede Operativa: Via Prodolone, 8 - 33072 Casarsa della Delizia (PN)
Tel. e Fax 0434 872753

E-mail: eurocomfriuli@pvirgilio.it

Studio Venier e Associati
Commercialisti e consulenti del lavoro

Via del Lavatoio, 7 - Pordenone - tel. 0434 521 880

Studio Associato Rag. M. Ferrante e Rag.V. Cannavale
Via San Quirino, | | - Pordenone - tel. 0434 366 188




