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LAVORO DI CURA
CURA DEL LAVORO 

#Conciliamo  è la misura del
Dipartimento per le Politiche della
Famiglia della Presidenza del
Consiglio dei Ministri volta a
sostenere la realizzazione di
progetti di welfare aziendale, che
consentano ai datori di lavoro di
sviluppare azioni in favore delle
proprie lavoratrici e dei propri
lavoratori, venendo incontro ai loro
bisogni e quelli delle loro famiglie. 
Il progetto vede FAI capofila in
un’ATI con Codess FVG e 2001
Agenzia Sociale.



Servizi di Time
Saving 

Attraverso azioni di Job Redesign
sono state ideate due start up:

             Redesign Ironing Service: 

Servizio di stireria gratuita per le
socie  e i soci 

+ 5000 ORE RETRIBUITE DI PERMESSI 
2 START UP DI JOB REDESIGN

MISURE DI AGE DIVERSITY MANAGEMENT
 

#BANDO CONCILIAMO 

Area flessibilità
oraria e organizzativa
5000 ore di permessi retribuiti
aggiuntivi erogati a sostegno delle
socie e dei soci con limitazioni alla
mansione

Banca del Tempo
Solidale 
Misura che dà continuità ai
permessi aggiuntivi a supporto dell’
Age Diversity Management

Il progetto Work-Life Balance
Management aggiunge un ulteriore
tassello alle politiche di
conciliazione FAI rivolte alle
proprie socie e soci. Oltre alla
certificazione Family Audit dal 2015,
la volontà di migliorare ed
implementare le opportunità di
servizi ha spinto FAI ad aderire al
Bando Conciliamo del Dipartimento
per le Politiche della Famiglia,
attraverso il quale è stato possibile
promuovere ed incentivare nuove
misure di conciliazione pensate su
misura per  le proprie dipendenti. 

              Redesign J-Ob-Jects:

Laboratorio che ridisegna il ciclo di
vita di stoffe e di altri materiali
collegato alla Piattaforma 
E-commerce  


